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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  
พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือ ได้ดังนี้ 

 สรุปผลการประเมินตนเองโดยภาพรวม  อยู่ในระดับ ดี 
 

จุดเด่นของสถานศึกษา จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
       นักเรียนได้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาขึ้น มี
ความสามารถทางด้านวิชาการ วิชางาน วิชา
ชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา 
สิ่งแวดล้อม มีความรู้และทักษะจ าเป็นตาม
หลักสูตร มีทักษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง
มีน้ าส่วนสูงตามเกณฑ์ที่ก าหนด เนื่องจาก
โรงเรียนมีโครงการอาหารกลางวัน 100 % 
และมีอาหารเสริมนมให้นักเรียนดื่ม และมี
สุนทรียภาพ ตลอดจน ลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา ส่งเสริมให้มีการออก
ก าลั งกายด้ วยการเล่ นกีฬ า ส่ ง เสริม ให้ 
นักเรียนเล่นกีฬาโดยจัดการแข่งขัน กีฬาสี
ภายในโรงเรียน จัดท าโครงการบริการ
สุขภาพอนามัย มีการตรวจสุขภาพนักเรียน
เฝ้าระวังทันตสุขภาพ เฝ้าระวังทุพโภชนาการ 
 

 
1. ผู้เรียนควรใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน

อย่างต่อเนื่อง 
3. ควรเพ่ิมเติมการทักษะในการแสวงหาความรู้/การสังเกต/

ส ารวจ/เชื่อมโยง ให้กับผู้เรียน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการคิดและกระบวนการเรียนรู้

โดยฝึกปฏิบัติจริงพร้อมทั้งประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน
อ่ืนๆ เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

5. นักเรียนควรได้รับการพัฒนาการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ 
การสร้างความคิดรวบยอด ความคิดสร้างสรรค์ 

6. มีพัฒนาแหล่ งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด บริ เวณ
โรงเรียน และนอกโรงเรียน ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้เป็น อย่างดี 

7. ต้องได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ใช้อย่างต่อเนื่อง เป็น
การกระตุ้นให้นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 
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จุดเด่นของสถานศึกษา จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านแชะมีการบริหารและ
การจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนบ้านแชะ
ได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่ ว ม ใน การก าห น ดวิ สั ย ทั ศน์  พั น ธกิ จ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ต ามหลั กสู ตรโรงเรียน บ้ านแชะ 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณ ภาพ  มีการด าเนิ นการนิ เทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และการ
จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และ
โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวม
ข้อมูล เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ผู้ปกครอง วิจัย
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ จัด
สิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
มีปฎิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครองมีวุฒิ
และความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

3. แสวงหาแหล่งเรียนรู้ใหม่ วิทยากรให้ความรู้ใหม่ สื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย งบประมาณในการด าเนินงาน 

4. สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้
มากขึ้นในทุกสาขาวิชาชีพ มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

5. วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. การนิเทศติดตามงานด้านต่าง ๆ ยังไม่สามารถท าได้
อย่างต่อเนื่องทั่วถึง ทุก ๆ งาน ถึงแม้จะมีแผนติดตามก ากับที่
ชัดเจน จึงต้องหาวิธีการนิเทศติดตามงานต่าง ๆ รูปแบบ 
ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถด าเนินไปได้ด้วยดี 
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3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. ครูมีความตั้งใจ  มุ่งมั่นในการพัฒนาการ
สอน   
2. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้
จากสื่อเทคโนโลยี ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
4. คณะกรรมการวิจัยตรวจประเมินผล
งานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน พร้อมทั้งให้
ค าแนะน าที่ครูสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็น
อย่างดี 

      1. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  
      2. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพ่ือนักเรียน
น าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 

4. ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 
      1. โรงเรียนด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง และน าผลจากการ
ประ เมิ น ไป วางแผน พั ฒ นางาน ให้ ก าร
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 2. มีการท ามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาไปใช้เป็นแนวทางจัดท าแผนของ
สถานศึกษา 
 3. มี การจั ดท าแผนระยะยาว  แผน 
กลยุทธ์และกรอบงบประมาณรายจ่าย  
 4. สถานศึกษาได้ จั ดท าแผนพัฒ นา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ก าหนดโครงการและกิจกรรม จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา มีการพัฒนางานวิชาการอย่างมี
ส่วนร่วมโดยใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน
และใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นเครื่องมือ
สนับสนุน 
 5. มีการจัดท า SAR ของครูและของกลุ่ม
สาระอย่างเป็นรูปธรรม 

     1. การบริหารจัดการในโรงเรียน ควรมีวิธีการที่ท าให้คณะ
ครูทุกท่านได้ตระหนัก มีส่วนร่วม และเข้าใจระบบประกัน
คุณภาพให้มากที่สุดและเข้าใจตรงกัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
     2. พัฒนาการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ เน้น
การใช้ข้อมูลสารสนเทศและการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
ผู้ปกครอง 
 3. มีการแจ้งผลการประเมินให้ทุกคนทราบ เพ่ือน าผลงาน
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
     4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคน กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่ม วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดท ารายงานการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระฯ รายงานการพัฒนา
ตนเอง 
 5. การตรวจสอบคุณภาพและน าผลไปใช้ ควรมีการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลแล้วท าข้อมูลไปพัฒนาและใช้
ข้อมูลให้คุ้มค่าและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 6. พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้การบริหาร
จัดการงานประกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1. โรงเรียนจะใช้กิจกรรมในการพัฒนานักเรียนในทุก ๆ ด้าน ซึ่งโรงเรียนจะได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสม ยิ่งขึ้น โรงเรียนจะได้จัดท าโครงการเยาวชนนักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ จะมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักให้
นักเรียน ชุมชน เห็นความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 
 2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นการฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการสรุป
ความคิด ควบความคิดสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องและให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น นอกจากนี้จะมีการช่วยเหลือ แก้ไข
นักเรียนที่มีปัญหาในด้านการเรียน โดยจัดกิจกรรมซ่อมเสริมและมีการศึกษาวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาต่อไป 
 3. โรงเรียนจะได้จัดสวัสดิการต่าง ๆ แก่ครู เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ได้จัดครูเข้าสอนตามความถนัดและความสามารถ มีการพัฒนาครูผู้สอนให้มีศักยภาพ โดยการส่งครู
เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้และทักษะในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนให้มากขึ้น 
 4. ส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุก ๆ ด้าน และ
ส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 5. ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุน การปฏิบัติงานของครูผู้สอน และส่งเสริมให้ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 6. ผู้บริหารต้องเร่งรัดติดตามการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ตามเป้าหมาย ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีการประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทุกด้านมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 7. โรงเรียนจะรักษาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่  มีระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียน และ
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักเรียน ชุมชนอย่างทั่วถึง สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 8. โรงเรียนจะได้ด าเนินการเร่งรัดให้เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ในชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุน
ประชาชนในชุมชนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษา 
 9. วางแผนวิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าหนด การพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือก าหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาให้ความส าคัญ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือน้ ามาเป็นข้อมูล จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ของสถานศึกษาให้สมบูรณ์  
 10. วางแผนรวบรวมข้อมูล ก ากับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการเทียบโอน ผลการเรียน การประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและการใช้สื่อและเทคโนโลยี พัฒนาและส่งเสริมการให้มีแหล่งเรียนรู้
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมชุมชน ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
 11. การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ จัดการเรียนรู้ตามแนว
ปฏิรูป โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาคุณธรรม น าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้สื่อประกอบการ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ  
 12. ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและประสานงานความร่วมมือ ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น  
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 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนบ้านแชะ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2560 

 

 13. จัดท าแผนงบประมาณ และค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
 14. จัดท าแผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร  
 15. ส่งเสริมสนับสนุนและเห็นชอบการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ  
 16. ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาองค์กร และขอเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายงบประมาณ  
 17. จัดหารายได้สถานศึกษาจากทรัพย์สินของโรงเรียน  
 18. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 19. พัฒนาและสร้างจิตส านึกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ  
 20. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและจัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
 21. พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
 22. พัฒนาระบบการควบคุมภายใน  
 23. พัฒนาระบบการรับและการจ าหน่ายนักเรียน  
 24. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลที่เน้นความส าเร็จของงาน  

ความต้องการการช่วยเหลือ 

 1. ต้องการงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษามากกว่านี้ 
 2. สื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกด้าน  
 3. วิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4. ครูผู้สอนสาขาท่ีขาดแคลน ได้แก่ วิชา ภาษาไทย  ปฐมวัย 
 5. สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอกับความต้องการ ได้แก่ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมการสอนส าเร็จรูป  
 6. งบประมาณรายจ่ายรายหัวนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาเพ่ิมข้ึน  
 

 


